
令和８年３月２７日 

山口合同ガス株式会社 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づき、女性が就業継続し、活躍できる雇用環境の整備を

行うため、次のような行動計画を策定する。 

  

1．計画期間  ２０２４年４月１日～２０２７年３月３１日までの３年間 

2．当社の課題 

  総合職の業務において、女性に適した業務がないという先入観また、育児と

の両立が難しいと考えられており、総合職への女性の応募が少なく、採用が

進んでいない。 

3.目標と取組内容・実施期間 

 目標１：総合職に占める女性労働者数が、２人以上となるよう策定する。 

（取組内容） 

＊２０２４年 ４月～ 当社ホームページの採用情報に総合職募集を掲載する。 

＊２０２５年 １月～ 新規採用者の勤務体系の整備計画を策定する。 

＊２０２６年 １月～ 一般職から総合職への職種転換制度計画を策定する。 

＊２０２７年 １月～ 一般職から総合職への職種転換を行うためのキャリア 

           アップ研修を策定する。 

 目標２：全労働者が育児に参画しやすくなるよう、残業時間平均６．２６時 

     間／人を５．００時間／人とする。 

（取組内容） 

＊２０２６年 ４月～ 各部署での勤務時間の徹底管理を実施 

＊２０２７年 １月～ ノー残業デー実施日の増加の検討 

情報公表項目 

 １.採用した労働者に占める女性労働者の割合 （令和７年１２月３１日） 

総合職   ０．０％ 

一般職 １００．０％ 

嘱託   ６．６％ 

２.男女の平均継続勤務年数の差異      （令和７年１２月３１日） 

 平均継続勤務年数 

男 性 ２０．１年 

女 性 １１．６年 

 ３．男女の賃金の差異              （令和７年１２月３１日） 

 女 性 男 性 割 合 

正規労働者 ２４１,９７１ ４１９,９１５ ５７．６％ 

非正規労働者 １６０,２００ １７０,９９７ ９３．６％ 

全ての労働者 ２４０,９８５ ４１５,４２３ ５８．０％ 

４．女性管理職比率               （令和７年１２月３１日） 

 社員数 女性管理職 割 合 

正規労働者 ４４１人 ０ ０．０％ 

 


